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Resumen: En los Ultimos afios ha aumentado el interés por el modelado
orientado a objetos basado en roles. Los modelos de roles permiten representar
interacciones entre objetos sin considerar las clases a las que pertenecen hasta
llegar a la fase de implementacion. Asi, la evoluciéon de los métodos parece
estar marcada por un abandono de la clase como abstraccién principal en favor
de las interacciones entre objetos, las cuales son modeladas en el contexto de
una colaboracién entre objetos que juegan roles. En este trabajo analizamos el
concepto de colaboracién UML y su correspondencia con los modelos de roles.

1 Introduccion

Tradicionalmente, los métodos orientados a objetos han considerado la clase como la
principal abstraccion en el modelado. Sin embargo, en los Gltimos afios han surgido
varios métodos de segunda generacion, c8atalysisy OOramque consideran las
interacciones entre objetos como el aspecto esencial del modelado orientado a
objetos. Estos métodos incluyen el concepto coéaboracion como principal
mecanismo de abstraccion para el modelador, apareciendo las clases como una
abstraccion relacionada con la implementacion.

En un principio, el concepto del fue introducido en el modelado orientado a
objetos para representar cuestiones de modelado avanzado como la clasificacién
multiple y la clasificacion dinamica. Ahora, sin embargo, el concepto de rol es un
elemento central del modelado, ya que es considerado la abstraccién adecuada para
representar colaboraciones entre objetos, al permitir centrarse en el comportamiento
gue muestra un objeto en relacion al resto de objetos participantes, sin necesidad de
determinar la clase a la que pertenece.

El Lenguaje Unificado de ModeladoML, en su version 1.1, incluy6 el concepto
de colaboracionpara especificar como ciertos elementos, como clases, interfaces y
asociaciones, colaboran para ofrecer cierto comportamiento cooperativo mayor que la
suma de sus comportamientos individuales. En UML, las colaboraciones se ofrecen
como un mecanismo para especificar la realizacion de casos de uso u operaciones, y
para modelar soluciones reutilizables, esto es patrones de difsafieworks

En UML las colaboraciones se consideran apropiadas para expresar las
construcciones de otros métodos destinadas a modelar interacciones entre objetos,
como las incluidas en OOram y Catalysis. La correspondencia entre el mecanismo de



colaboracién de Catalysis y el de UML parece bastante directo, en cambio no esta tan
claro cémo representar modelos de roles de OOram mediante colaboraciones UML.

Aungue la definicion de colaboracién de UML esté basada en el concepto de rol, la
literatura sobre UML ha prestado poca atencion a la discusion sobre como los roles
intervienen en las colaboraciones. Por otra parte, en las propias definiciones de UML
existe bastante confusion, lo que dificulta considerablemente la comprension de estos
conceptos.

En este trabajo nos proponemos un doble objetivo: i) analizar el concepto de
colaboracion de UML, subrayando su relacién con el concepto de rol, y ii) establecer
una correspondencia entre los modelos de roles de OOram y las colaboraciones de
UML, mostrando las limitaciones de estas Ultimas para hacer un verdadero modelado
basado en roles.

El trabajo se ha organizado del siguiente modo: en la siguiente seccion se define el
concepto de rol y se comentan sus aplicaciones mas relevantes. En la tercera seccién
se describe brevemente los modelos de roles OOram. Después se analiza con detalle
el concepto de colaboraciéon en UML. En la quinta seccién se discute la forma en la
gue las colaboraciones UML pueden usarse para realizar un modelado con roles, tal y
como es propuesto en OOram, presentando a continuacidn una propuesta y mostrando
varios ejemplos de aplicacion. Por ultimo se enumeran las conclusiones obtenidas.

2 Roles en el modelado orientado a objetos.

El concepto de rol ha sido introducido en el modelado orientado a objetos con dos
propdsitos principales: i) representar la clasificacion dinamica y clasificacion
multiple, y ii) representar colaboraciones entre objetos, habiéndose realizado un gran
namero de trabajos tanto al nivel de modelado como de implementaciéon. En este
trabajo nos centraremos en el segundo de los propdsitos.

De acuerdo con el conocido lemao“object is an islaffdexpresado en [2], no
tiene interés analizar el comportamiento de un objeto aislado, sino que un objeto sélo
es interesante en cuanto que colabora con otros objetos para llevar a cabo actividades,
y son estas colaboraciones las que interesa describir cuando se modela. Una
colaboracion representa una interaccion entre objetos cuyo propdsito es la realizacién
de alguna actividad, y en donde cada objeto participante juega un determinado rol.

Unaclasedescribe objetos independientemente del contexto en el que existen, sin
tener en cuenta con qué otros objetos interactian. Por tanto, una clase aislada no es
adecuada para describir las actividades en las que participan sus objetos, porque la
descripcién global de una actividad esta repartida entre las clases de los objetos
participantes, y por otra parte, si un objeto participa en varias actividades, en su clase
se encuentran entremezcladas las descripciones de estas actividades.

En cambio, urrol describe las propiedades estructurales y de comportamiento de
un objeto en un contexto. Un objeto juega uno o mas roles a lo largo de su existencia
y un mismo rol puede ser jugado por diferentes objetos. Dado que un objeto
finalmente sera instancia de una clase, un rol es una proyecciéon (vista parcial) de
dicha clase, de modo que las propiedades del rol seran un subconjunto de las
propiedades de la clase del objeto. Una clase implementard uno o mas roles y un rol
podra ser implementado por una o mas clases.



Los métodos de modelado orientado a objetos han evolucionado en el sentido de
trasladar el centro de interés de las clases a las colaboraciones entre objetos descritas
mediante roles o tipos. Entre los métodos que ofrecen el concepto de colaboracion
como abstraccion basica para el modelado, destacan Catalysis [6] y OOram [14].

El modelado con Catalysis se basa en tres construcciones baias:
colaboraciony refinamiento Unacolaboraciéndefine un conjunto de acciones entre
objetos para proporcionar cierto comportamiento, y cada objeto juega ciertos roles
(tipos) en relacion con los demas objetos de la colaboraciotipbrespecifica el
comportamiento visible de un objeto, pero no su implementacidefiEamientoes
la relaciéon entre una abstraccion y su realizacién, por ejemplo una clase o
componente puede ser la realizacion de cierta interfaz.

OOram es un método centrado en el modelado de las interacciones entre objetos
mediantemodelos de rolesA diferencia de los tipos de Catalysis, noh unifica los
conceptos de clase y objeto, ya que describe el comportamiento del objeto y al mismo
tiempo posee identidad. En la siguiente seccion resumiremos las principales
caracteristicas de los modelos de roles de OOram.

Tanto en OOram como en Catalysis se plantea un modelado orientado a objetos
que retrasa la identificacion de las clases hasta la fase de implementacion, usando los
conceptos de rol y tipo, respectivamente. Los roles permiten describir los servicios y
caracteristicas de los objetos sin necesidad de conocer, comprometerse o preocuparse
por las clases que los implementaran.

En los ultimos afios ha aumentado considerablemente el interés por los roles, ya
gue se consideran la abstracciébn apropiada para las especificaciones basadas en
interfaces, empleadas en el desarrollo de sistemas de objetos distribuidos (como los
basados en CORBA), puesto que es mas facil y productivo trabajar con servicios,
interfaces y protocolos, evitando concretar qué objetos y clases los soportaran. Asi,
OOram se ha utilizado como base para definir métodos para una arquitectura basada
en objetos distribuidos y el modelo ISO RM ODP [3,9]. En [11] se describe el
lenguaje de especificacion PSL basado en roles para sistemas distribuidos abiertos.
Catalysis [6] también se presenta como un método de modelado para sistemas
distribuidos, a partir de componenteameworks

UML1.1 [4,5,16] incluye el concepto de colaboracion para representar las
interacciones entre objetos que juegan roles, con el objetivo de realizar cierta tarea, tal
como un caso de uso o una operacion. En [4] se indica que las colaboraciones UML
son adecuadas para expresar las colaboraciones de Catalysis y los modelos de roles de
OOram. Mas adelante, describiremos con detalle el concepto de colaboracion UML.

3 Modelado con Roles en OOram

OOram Qbject-Oriented Role Analysis and Mode)ind4,1] es un método de

analisis y disefio basado en la metéfora de la orientaciéon a objetos pero que introduce

el concepto demodelo de rolescomo principal mecanismo de abstraccién que
utilizar4 el modelador. EI modelado con roles fue ideado para modelar grandes
sistemas y con el propésito de favorecer una implementaciéon en lenguajes de
programacion orientados a objetos. Para ello el sistema se descompone en un conjunto
de subsistemas o areas de interés que representan actividades desempefiadas por una



estructura de objetos que colaboran entre si. Cada una de estas estructuras es descrita
mediante un modelo de roles.

Un modelo de roleglescribe los objetos que participan en una actividad y las
interacciones entre ellos; contiene un conjunto de roles, de modo que todos los
objetos que ocupan una misma posicién en la estructura son representados por un rol.
Unrol describe el comportamiento de un objeto en el contexto de una actividad.

La figura 1 muestra el modelo de rol@smpras Proyectque describe la actividad
asociada a una solicitud de compra por un miembro de un proyecto desarrollado en
una organizacion. El modelo se representa mediantevigtea colaboraciony una
vista escenaripque son las mas utilizadas del conjunto de vistas que ofrece OOram.
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Fig. 1. Modelo de role€ompras Proyecto
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De la vista escenario se deduce facilmente la secuencia de acciones que incluye la
actividad. Si dos roles estan conectados mediante una linea, significa que existe una
interaccién entre ellos. Si en el extremo de una linea apargueeun significa que
un objeto que juegue el rol asociado enviagnsajesa un objeto que juegue el rol
del otro extremo de la linea. El envio de un mensaje provoca la ejecucién de una
operacion o método sobre el objeto del rol que lo recibe. Un puerto representado con
un doble circulo denota que la interaccion puede ser con un conjunto de objetos.

OOram también incluye laistadiagrama de estadosjue describe los estados de
un rol y las transiciones entre ellos;Vista procesabasada en el estdndar IDEFO
[17]) muestra explicitamente las acciones que realizan los roles y los flujos de
informacion que intercambian, y lésta semanticaisomorfa a la vista colaboracion
del mismo modelo, pero que en vez de puertos y caminos de interaccién entre roles,
muestra relaciones de asociacion.

Las propiedades mas importantes que caracterizan a los roles de OOram son:

» EIl concepto de rol unifica los conceptos clase y objeto: los roles tienen tanto una
naturaleza estatica como dinamica, pues permiten describir las propiedades de los
objetos que representan, y también pueden usarse para mostrar como los objetos
colaboran entre si.

< Aligual que un objeto, un rol tiene identidad: puede enviar y recibir mensajes.

« Laextensién de un ras el conjunto de objetos que pueden representar ese papel;
de forma paralela, lextension de un modelo de rokEsel conjunto de estructuras
de objetos obtenido una vez que hacemos jugar sus roles a los objetos del sistema,;
durante una instanciacién, un rol puede ser jugado por un objeto como maximo.

* Una clase describe un objeto independientemente del contexto en que dicho objeto
interacciona con otros; un rol describe un objeto en el contexto de una actividad.



« Los roles son independientes de las clases, permiten un modelado que pospone la
eleccidn de las clases que implementan los objetos y de las relaciones entre ellas.

e Un rol puede ser implementado por una o mas clases y una clase puede
implementar uno o mas roles.

4 Roles en UML

UML distingue entraoles estaticoy roles dinamicosLos primeros son los roles de
extremo de una asociacion, utilizados para referirse al papel especifico que juega una
clase cuando participa en cierta asociacion con otra, es decir tienen el mismo
significado que en el modelo entidad-relacion. Los roles dinamicos son los que
participan en las colaboraciones y puesto que, en principio, corresponden a la
definicién de rol de la seccioén anterior, vamos a centrarnos en ellos.

El concepto deolaboracionfue afiadido a UML en la versiéon 1.1 de su semantica
[4], con el proposito de describir como una operacion o clasificador (normalmente un
caso de uso) es realizado mediante un conjunto de clasificadores (clases, interfaces,
tipos o componentes) y asociaciones entre ellosclilificador es un mecanismo
UML que describe propiedades estructurales y de comportamiento. Una colaboracion
define el contexto para definir las interacciones entre instancias de clasificadores. Una
interacciénespecifica los mensajes que intercambian un conjunto de instancias para
realizar una tarea, y siempre se define en el contexto de una colaboracion.

Para describir una colaboracién determinada, normalmente no se necesitan todas
las caracteristicas de los clasificadores participantes, ni todas las asociaciones
existentes entre ellos. Por esto, una colaboracion UML incluye, en lugar de
clasificadores y asociaciones]es-clasificadory roles-asociacionentendidos como
proyecciones de clasificadores y de asociaciones, respectivamente.

Puesto que en este trabajo nos interesa analizar la relacién entre roles y clases en
UML, hablaremos deol-clase en vez derol-clasificador. Con ello no perdemos
generalidad y ademas es obvio que las clases son los clasificadores que apareceran la
mayor parte de las veces en una colaboracién.

Un rol-clasg pues, es una vista restringida (proyeccién) de una clase base, y esta
definido por las caracteristicas de la clase que son necesarias para la colaboracion. Por
tanto, un rol-clase especifica el rol jugado por un participante en la colaboracién. Un
rol-asociacion es una proyeccion de una asociacion base y especifica un uso
particular de ésta en la colaboracion; también es posible encontrar asociaciones entre
roles-clase que sélo tienen sentido dentro de cierta colaboracion.

Una colaboracion no es propietaria de ninguno de sus elementos estructurales, sino
gue los referencia o usa. Por esto un mismo elemento puede formar parte de mas de
una colaboraciéon. Una colaboracién también puede contener un conjunto de
interacciones, usadas para describir el comportamiento de instancias que conforman
con los roles-clase participantes. Cuando se instancia una colaboracion, a cada rol-
clase se liga un objeto (de la clase base), y a cada rol-asociacion se liga un enlace
(link). De este modo toda instancia, objeto o enlace, que participa en una instancia de
una colaboracidén, conforma con un rol, bien un rol-clase o un rol-asociacion.



En los documentos que describen las colaboraciones [4,5,16] hemos encontrado
bastantes inconsistencias y errores que provocan gran confusion e impidien obtener
una perspectiva clara y ordenada. Por ejemplo nos parece que no queda claro por qué
las colaboraciones son representadas mediante diagramas de colaboracion en los que
unas veces aparecen instancias de clases y otras veces roles-clase. Por otra parte, no
aparece una notacion que permita representar en un mismo diagrama varios objetos
gue jueguen el mismo rol. Ademas, no se indica cémo definir los roles-clase y cémo
asociarlos a sus clases base.

A continuacién exponemos nuestra vision sobre cémo utilizar las colaboraciones
UML, ofreciendo una interpretacion de los conceptos relacionados e indicando cémo
deberia ser la notacién.

« Una colaboracion puede ser presentada a dos niveles: de especificacion y de
instancia. Unacolaboraciéon al nivel de especificacidnontiene roles-clase
conectados por roles-asociacion, y representa una interaccion potencial entre los
roles-clase; una colaboracién en este nivel puede ser instanciada muchas veces
para producir instancias de colaboracion. dakaboracién al nivel de instancia
muestra una interaccion concreta entre objetos que juegan roles y que estan
conectados mediante enlaces.

» Una colaboracion tiene dos aspectosasglecto estructurab estéticoconsiste en
un conjunto de roles y las relaciones estructurales entre ellaspedto dindmico
o de comportamientoconsiste en una o0 mA&s interacciones entre los roles
participantes en la colaboracion.

« El aspecto estructural de una colaboraciéon puede ser expresado en un diagrama de
clases. Segun su definicion, este diagrma puede contener cualquier tipo de
clasificador, por lo que puede incluir roles-clase y asi definir el subconjunto de
caracteristicas de la clase base que incorpora cada rol-clase. Este diagrama siempre
muestra la colaboracion al nivel de especificacion.

« EIl aspecto de comportamiento puede expresarse en diagramas de colaboracion o
secuencia, los cuales pueden estar al nivel de especificacion o al nivel de instancia.

* Un diagrama de colaboracion al nivel de especificaciéontiene roles-clase
conectados por roles-asociacion. Es una descripcién genérica de una interaccién
entre objetos que juegan roles, que puede contener bucles, bifurcaciones, etc. Un
rol-clase se representa igual que una clase y su nombre tiene el formato
nombreRol:NombreClaseBageor ejemplo el rol-clasprofesor:Personalenota el
rol profesorpara la clase bageersona Es posible mostrar la multiplicidad de un
rol-clase (nimero de objetos que pueden jugar a la vez dicho rol en una instancia
de la colaboracién). Un rol-asociacién puede tener un nombre con formato
nombreAsociacion:NombreAsociacionBaaenque puede omitirse el nombre de la
asociaciéon base si ésta no existe fuera de la colaboracion. Ademas puede incluir
adornos usuales para asociaciones (multiplicidad, flecha de navegabilidad, etc).

* Un diagrama de colaboracion al nivel de instancéxpresa una interaccion
particular, sin bifurcaciones ni bucles, entre objetos que intercambian mensajes a
través de enlaces. Los objetos y enlaces participantes conforman con roles-clase y
roles-asociacion, respectivamente, de la colaboracion. EI nombre de cada objeto
revela el rol que juegamombreRol:NombreClaseBadel nombre de la clase base
puede omitirse si se sobreentiende en el contextopf@d@sor:Persona profesor
se denota upbjeto cualquierade la clasd’ersonaque juega el roprofesor Con
:Personase representa un objeto que no juega un rol especifico, sino que su




comportamiento en la colaboracién esta definido por su clase, lo que sucederia si
todas las personas consideradas en el sistema fueran profesores y sélo se
comportaran como tales; podria utilizags®ersona dondep es un nombre de
instancia y no de rol, para distinguirlo de otros objéRessona Por Ultimo,
Elena:Personaeria el nombre de whbjeto existenten el mundo real.

» Undiagrama de secuenciauestra una interaccion entre objetos que juegan roles.

« Un diagrama de colaboracién sin mensajes muesiantéxtoen el que pueden
ocurrir las interacciones entre los participantes, sin mostrar ninguna de ellas; si
contiene mensajes, represemta interaccidnde forma analoga a como lo hace un
diagrama de secuencia.

Es importante destacar que en cualquier caso, siempre hemos de conocer la clase

sobre la que se define el rol-clase, 0 de la que el objeto es una instancia cualquiera,

excepto en el caso de que se use una colaboracion parametrizada
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Fig. 2. El patrén de disefi@bserver

UML utiliza colaboraciones parametrizadas para modelar la estructura de patrones
de disefio [9] (ver figura 2). Unaolaboracion parametrizadaepresenta una
colaboracion genérica, en la que algunos participantes son parametros. Normalmente,
los pardmetros son clases base de roles-ctgdgielcty Observeren el ejemplo).
Cuando se instancia una colaboracién parametrizada, ligando elementos del modelo
(clases) a los parametros, se obtiene una colaboracion concreta. En el interior de la
colaboracion, el aspecto estructural del patrén de disefio puede ser representado en un
diagrama de clases en el que se muestran los roles componentes del patron (fig. 2.a), y
el aspecto de comportamiento puede ser representado en diagramas de interaccién
(fig. 2.b). En el exterior, puede verse como se aplica el patron, ligando los parametros
de la colaboracion parametrizada con abstracciones (clases) existentes en el sistema.

5 Propuesta para un modelado con roles en UML

En la construccion de sistemas tales como las aplicaciones de objetos distribuidos, es
esencial una técnica de modelado basado en roles al estilo OOram, que permita
trabajar con roles de objetos, sin preocuparse por las clases que implementaran los
objetos. La identificacion de las clases y la asignacién de los roles a las clases que los
implementan, se deja para posteriores etapas en el disefio del sistema.

Antes de la inclusién del concepto de colaboracién en UML, T.Reenskaug present6
en [12,13] una propuesta que contempla la existencia de roles sin clase base asociada,



a los que es posible asignar atributos y operaciones independientemente de las clases
que los implementen. Sin embargo, esta idea no fue incluida en la version UML1.1
definitiva, sino que, como hemos analizado en la seccién anterior, la introduccién de
un nuevo rol-clase requiere la existencia de una clase base, y toda instancia denota la
manifestacién concreta de una clase. En esta seccién analizaremos si a pesar de tal
restriccion es posible todavia realizar en UML un modelado basado en roles que
respete el espirittroles antes que clases’Para ello, primero introduciremos varias
alternativas y a continuacion describiremos nuestra propuesta, que aprovecha los
mecanismos de extensibilidad de UML.

Catalysis, que utiliza como notacién UML, resuelve el problema definiendo un tipo
para cada rol. En los diagramas de interaccion, un nombre de objeto tiene el formato
nombreObjeto:nombreTipoLa determinacion de las clases del sistema y la
asignacion de roles a clases, se retrasan hasta la etBisefle del Sistemaen la
cual, si las instancias de cierta clase pueden jugar un rol, se especifica que la clase
implementa el tipo correspondiente. Este enfoque plantea varios problemas: i) no esta
clara la relacion entre los tipos y los roles-clase de las colaboraciones UML, y ii) un
tipo UML es un estereotipo de clase cuya semantica corresponde a la de un tipo de
datos: especificacion de la estructura y comportamiento de un conjunto de objetos
(dominio del tipo).

Otra alternativa relacionada con la solucion que aporta Catalysis, seria usar
interfaces en vez de tipos, pero tampoco deja clara la relacion entre interfaces y roles-
clase y ademas, las interfaces no pueden tener atributos, necesarios para representar el
estado de los roles.

De acuerdo con lo expuesto en la seccién anterior, un rol-clase es definido a partir
de una clase base, excepto en el caso de las colaboraciones parametrizadas, en las que
la clase base es un parametro de la plantilla. Por tanto este tipo de colaboracion podria
ser una solucién; primero crear el modelo de roles y luego una vez identificadas las
clases, utilizar éstas para instanciar el patron. Sin embargo, esta solucibn no nos
parece adecuada, ya que las colaboraciones parametrizadas estan destinadas a
encapsular un patrén que aparece de forma recurrente (una soluciébn comin a un
problema comun). Es un modelo definido y almacenado para su aplicacién en
diversos contextos, lo cual constituye un caso particular de modelo de roles.

Detallamos ahora nuestra propuesta para trasladar a UML el modelado con roles de
OOram. Un rol OOram posee tanto un aspecto estructural (clase) como dinamico
(objeto); sin embargo UML esta basado erdileotomia clase/objetopor lo cual
hemos de considerar por separado los dos aspectos de un rol. Asi, proponemos la
definiciobn de un estereotipo de clase llamado «role», que corresponde a la parte
descriptiva de un rol OOram, y utilizar este elemento como clase base de los roles-
clase de las colaboraciones. En realidad, un rol-clase y su «role» assmiadta
misma cosade modo que el modelador sélo pensara en términos de roles. Para
nombrar un rol-clase se usarfombreRol(nivel de especificacion), mombreRol
(nivel de instancia). Por ejemplo, si definimos el «rofefesor el rol-clase se
denominaraProfesor, podria ir precedido de un nombre para distinguir entre varios
objetos que jueguen un mismo rol.

El modelado de cualquier aspecto de una colaboracién estara basado en roles con
la misma semantica que OOram, sélo que la descripcion de cada rol se realizara
mediante un elemento «role», y no sera necesario considerar clases.



Un esquema de la correspondencia entre los conceptos de OOram y de UML seria:

1.

2.

Por cada area de interés OOram (actividad, proceso de negocio) se defiaisa un

de usoUML de granularidad altaque sera realizado a través de colaboracion

Se debe identificar los roles que juegan los objetos dentro del contexto de cada
colaboraciony crear para cada rol un elemento «role», que puede incluir algunas
operaciones y/o atributos predefinidos, y una lista de responsabilidades.

. Se debe analizar como los roles colaboran entre si (las posibles interacciones) para

llevar a cabo la correspondiente actividad. Creadiagrama de secuencique
visualice el escenario deada interaccion. Después se puede crear el
correspondientaliagrama de colaboracignque muestra de forma explicita las
relaciones entre los participantes. El conjunto de diagramas de colaboracién y
secuencia describira aspecto dindmicde la colaboracién.

.Una vez se conoce con qué roles interactuara cada rol participante en la

colaboracién, se podra construir diagrama de rolesformado por loglementos
«role» identificadosconectados por asociaciones segun las relaciones estructurales
entre ellos. Este diagrama mostraragdecto estaticde la colaboracion.

. El contexto de las interaccioneg visualiza en udiagrama de colaboracion sin

mensajes al nivel de especificacid@onviene destacar que, a diferencia del
diagrama de roles, en este diagrama no es posible representar la estructura interna
de cada rol, ni mostrar relaciones entre roles plenamente estructurales.

. En este punto, el comportamiento de cada rol se conoce con bastante exactitud: el

rol-clase incluird un conjunto de operaciones obtenido a partir de los mensajes
recibidos por el mismo, en los diferentes diagramas de interaccion.

. Finalmente, podr& crearse un diagrama de clases inicial, a partir del diagrama de

roles, en el que cada clase sera la implementacion de uno o mas roles.

A continuacion indicamos la correspondencia entre las vistas de OOram y los
diagramas de UML. Subrayamos la necesidad de definir los elementos «role» para
especificar las caracteristicas de cada rol, y asi poder crear estos diagramas.

Una vista colaboracién OOram corresponde a un diagrama de colaboracién UML
sin mensajes al nivel de especificacion. Cada rol esta representado por un rol-clase,
y los puertos por la multiplicidad y flecha de navegabilidad de los roles-asociacion.
Una vista escenario corresponde a un diagrama de secuencia UML con instancias
gue conforman con roles-clase.

Una vista proceso se representa mediante un diagrama de actividades UML en el
gue cadawimlanese asigna a un rol.

Una vista diagrama de estado corresponde a un diagrama de estados UML.

Una vista semantica corresponde a un diagrama de roles UML. En OOram esta
vista se usa muy poco, pues no suele aportar nueva semantica al modelo. Sin
embargo en UML, los diagramas de roles son imprescindibles para evitar
identificar desde un principio las clases sobre las que definir los roles.



6. Ejemplos de aplicacion

Realizacion de un proceso de negocio

Para el proceso de negocio de la figura 3, correspondiente al ejemplo OOram de la
figura 1, se ha definido los «roléiembrq JefeProyectoy EncargadoCompras El

primer diagrama describe la interaccion entrerddass implicados. El contexto de la
colaboracion se expresa mediante un diagrama de colaboracion sin mensajes, en el
que es posible expresar la multiplicidad de los roles-clase y la navegabilidad de los
caminos de interaccion representados por roles-asociacion.

: Miembro : Jefe Proyecto ‘ : Encargado Compras : Miembro * : Jefe Proyecto
solicitarCompra(;
confirmacion()
realizarCompra() =

: Encargado Compras

confirmarCompra()

Fig. 3. Realizacion del proceso de negoCiampras Proyecto

),
@ <<role>> <<role>> <<role>> (b)
Cliente Gestor Fabrica*
ClienteDeGestor Gestor FabricaDeEditor DeGestor DeEditor
1> 1.1 1.1 1.
0.* 1.1
. . especifica
necesita editar 11 Objeto - Editor
Informacion
<<role>> . <<role>>
ol editable con Editor
Lx 1.* 1.4
© v v v
: ClienteDeGestor ‘ : Gestor ‘ : FabricaDeEditor ‘ 10 ‘ ‘ : Editor ‘
oblenerEdllorPara(objln*o)
obtenerlnter
oportalnterfaz(nombrelntgtfaz)
T crearEditorCon(objinfo)
Cr on(pbjinfo)

L

Fig. 4. Realizacion de la operaci@titar Objetos

Realizacion de una operacion

El objetivo del mecanismBditar Objetos(fig. 4) es seleccionar un tipo de editor que

pueda editar un objeto de informacion, instanciar el editor y ligarlo a dicho objeto. Un
tipo de editor (AcrobatReader,Word...) puede editar objetos de informacién diferentes
(documentos word, postscript, html..) y un objeto puede ser editado por distintos



editores. El diagrama de roles de la figura 4.a muestra el aspecto estructural de la
colaboracion. El diagrama de colaboracion sin mensajes de la figura 4.b refleja el
contexto de la interaccion entre los roles. La figura 4.c muestra el diagrama de
secuencia que expresa una posible interaccion entre los objetos (roles).

7 Conclusiones y trabajo futuro

En este trabajo hemos analizado las colaboraciones de UML y el grado en que
permiten desarrollar un modelado basado en roles, en el cual las clases son
consideradas un concepto ligado a la implementacion. Como resultado del trabajo
realizado podemos establecer las siguientes conclusiones:

 En el presente trabajo se ofrece una interpretacion precisa de los conceptos
relacionados con las colaboraciones de UML1.1, y la notacién asociada, que hasta
ahora no habian sido tratados con la suficiente claridad en la literatura.

« A pesar de que UML1.1 define el concepto de colaboracién a partir del concepto
de rol, no permite un modelado independiente de las clases, ya que cada rol de una
colaboracién se define como una proyeccién de una clase existente, que especifica
el aspecto de la clase que interesa para la colaboracion. Por otro lado, un rol-clase
no tiene una identidad que le permita comportarse como un objeto.

» Es posible usar colaboraciones parametrizadas para representar patrones de disefio,
pero no es apropiado usar este mecanismo para representar modelos de roles en
general. Por otra parte, el enfoque de Catalysis de emplear tipos UML como roles,
no hace uso de los roles de las colaboraciones de UML.

» Creemos que la propuesta de utilizar elementos «role» como base de los roles-
clase, conceptos que se consideran equivalentes, permite un mddekslantes
que clases" Hemos utilizado el nuevo concepto para establecer una
correspondencia entre las vistas de OOram y los diagramas UML.

» UML esta en continua evolucién. T. Reenskaug comenta que dicha evolucién se
esta produciendo en el sentido de abandonar la vision "tradicionalista" basada en
clases, en favor de una vision en la que roles y clases estan al mismo nivel [15].
Recientemente, en la fase final del presente trabajo, ha salido a la luz la versién 1.3
beta R1 de UML Ifttp://luml.shl.com/artifacts.htm Después de analizar los
cambios introducidos, que solventan algunas de las ambigledades y errores antes
sefialadas, hemos comprobado que se ajustan a la interpretacién dada en la seccién
4.. Sin embargo, aun teniendo en cuenta estos cambios, no es posible todavia poner
en préactica la maxima decles antes que claseguesto que es necesario definir
las clases para definir los roles-clase.

« Como establece D. Lea en [10¢s’ dificil predecir cuando se necesitara la
flexibilidad y potencia proporcionada por los roles, de modo que un enfoque
conservador es comenzar siempre con folEs esta linea, entendemos que UML
deberia permitir un modelado con roles sin considerar las clases hasta el final.

Tanto OOram como UML incluyen mecanismos para crear nuevos modelos a partir
de otros existentesifitesisen OOram ycomposicién de colaboracionen UML),
utilizados con fines de reutilizacion, por ejemplo. Ambos conceptos parecen estar
muy préximos y trataremos su correspondencia en posteriores trabajos.
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